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Inclusiever 
onderwijsGoed 

onderwijs

	� Kansrijk 
terugplaatsen  
met zachte landing

	� Zicht op 
huidige en 
toekomstige 
doelgroep

	� Dekkend 
aanbod voor 
de doelgroep

	� Versterken 
samenwerking 
externe partners

	� Collectieve inzet 
waarbij onderwijs 
leidend is

Klik hier  
voor onderwijskundig  
beleid, personeelsbeleid,  
stelsel van kwaliteitszorg  
en sponsorbeleid

	� Onboarding 
optimaliseren 

	��Interne 
mobiliteit/ 
flexibiliteit 
versterken bij 
het personeel 

	� Visie klaverblad zichtbaar 
op de werkvloer 

	� Samenhangend 
curriculum 
basisvaardigheden 
middels cruciale 
doelen

	� Goed draaiend 
en zelfsturend 
leerteam

	� Samenwerking 
met SO/S(B)O  
en V(S)O

	� Doelgroepanalyse 
verweven in 
kwaliteitscyclus

	�Versterken pedagogisch/
didactisch handelen

	� Schoolveiligheid

	� Evidence 
based 
werken

SO De Bouwsteen
Leren door doen en doen wat je hebt geleerd

Proactieve 
samenwerking 

met externe 
partners

Focus op kwaliteit
Route naar 

inclusiever onderwijs

Ontwikkeling naar 
professionele 

leergemeenschap (PLG)	� Vier in  
Balans-model

Bedrijfsvoering: 
wendbaar en 

geborgd

Afstemmen van  
ons onderwijs op 

veranderende  
doelgroepen

https://so.debouwsteen-attendiz.nl/documenten/

