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Voor onderwijskundig beleid, personeelsbeleid, 
stelsel vankwaliteitszorg & sponsorbeleid: klik hier
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Cruciale 
leerdoelen voor 

50% van de 
rekentijd 

2025

Datagestuurd 
werken volgens 

de datateam-
methode

Ontwerpen en 
geven van 

doelgerichte reken-
lessen op basis van 

cognitieve 
leerpsychologie

Kansrijk 
terugplaatsen 
van leerlingen

Eén medewerker is 
volledig 

geïntegreerd in het 
co-teachteam

Nieuwe collega’s 
handelen volgens 

de regels en 
routines van De 

Bouwsteen

Doorontwikkeling 
Professionele 

Leergemeenschap

De zelfevaluatie 
heeft een vaste 

plaats in de kwali-
teitscylcus

De doelgroepanalyse 
is nader 

handelingsgericht 
gespecificeerd

Duidelijkheid over 
het inzetten van 

een 5e klas

Stakeholdersonder-
zoeken analyseren

Systeembrede 
normen 

SO


